
附件3
关于《四川省临床医学研究中心年度考核、绩效评估细则（征求意见稿）》的情况    说明

根据政务公开的有关要求，现将《四川省临床医学研究中心年度考核和绩效评估细则（征求意见稿）》有关情况说明如下。

一、起草背景和依据
（一）起草背景。四川省临床医学研究中心（以下简称“临床中心”）是面向我省疾病防治需求，以临床应用为导向，以医疗机构为主体，以协同网络为支撑，开展临床研究、协同创新、学术交流、人才培养、成果转化、推广应用的技术创新与成果转化类科技创新基地。2017—2018年，我省在22个临床领域和专科，分两批建设了28家省级临床中心。

（二）起草依据。按照《四川省科学技术厅重大科技创新基地考核评估规程》《四川省临床医学研究中心管理办法》《四川省临床医学研究中心省级财政后补助实施细则》有关规定，对临床中心的管理采取定期评估和动态调整，原则上每三年开展一次绩效评估。由科技厅牵头组织省临床中心年度考核和绩效评估，并根据考核、评估结果组织实施后补助。

为进一步规范临床中心考核和评估工作，加快建立符合临床中心功能定位和运行特点的绩效导向机制，科技厅牵头起草了《四川省临床医学研究中心年度考核细则（征求意见稿）》（以下简称《年度考核细则》）和《四川省临床医学研究中心绩效评估细则（征求意见稿）》（以下简称《绩效评估细则》）。

二、起草过程
在广泛调研、学习借鉴国家和外省（市）有关临床中心管理办法基础上，研究起草了《年度考核细则》和《绩效评估细则》，并书面征求了省级有关部门、有关医疗机构、市（州）科技局和厅机关处（室）意见。

三、主要内容
《年度考核细则》和《绩效评估细则》包括总则、职责分工、考评材料、考评程序、结果与运用、科研诚信、附则，共七章，内容分别为23条和26条。

第一章总则。明确了细则制定依据、考评对象、考评目的和考评原则。

第二章职责分工。明确了临床中心管理部门、考评机构、临床中心主管部门和临床中心依托单位4类主体在考评过程中的具体职责。

第三章考评材料。明确了年度考核、绩效评估材料的形式和内容要求。

第四章考评程序。明确了年度考核和绩效评估的实施流程。

第五章结果运用。明确了年度考核、绩效评估的结果等次和相应的激励、处置措施。

第六章科研诚信。对参加年度考核、绩效评估各方的科研诚信行为规范提出了明确要求。

第七章附则。明确了细则施行时间和有效期等。



