附件3
四川省引才引智基地备案申请表

（直接备案）

	依托单位名称
	

	统一信用代码
	
	法人代表
	

	单位性质
	£科研院所 £转制院所 £产业技术研究院 £高等院校  £双一流高校  £医疗卫生机构    £高新技术企业  £科技型中小企业 £瞪羚企业  £合伙制企业 £工商企业  £其他企业
	所属行业
	

	通讯地址
	

	职工总人数
	   人
	高级职称
	   人
	固定资产
	   万元

	基地名称
	

	技术领域
	

	入选国家基地类型及批次或省级基地周期评估等次及文号
	“111”基地—XXX学科创新引智基地（文号）/

国家引才引智示范基地（文号）

周期评估“优秀”，文号：《关于公布2023年度省级引才引智基地绩效考核和周期评估结果的通知》（川科专〔2024〕1号）

	基地建设负责人
	姓名
	XXX
	性别
	
	出生年月
	

	
	职务
	
	职称
	
	手机号码
	

	基地建设联系人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	职务
	
	职称
	
	手机号码
	

	基地近3年是否发生过环保、安全等责任事故：  £ 是               £ 否

	基地三年工作规划（年度考核和周期评估指标）

（分年度填写，应包括年度引进国/境外高层次人才、引智体制机制创新完善、引智成果培育及推广、国内人才培养、国际学术交流合作、预期经济社会效益以及可持续影响等方面内容）

（一）2024年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（二）2025年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（三）2026年1月1日至12月31日。

1.国/境外高端人才引进情况。预计集聚国/境外高端人才人数、人次、层次、长短期、来源等情况。

2.国/境外高端人才作用发挥。①国/境外高端人才助力科技创新的预期目标（包括承担国内外重大科研任务、提升专业领域生产工艺或关键技术水平等）；②国/境外高端人才助力学科创新的预期目标（高校填写）；③国/境外高端人才培养国内人才的预期目标；④借助国/境外高端人才拓展对外交流合作的预期目标；⑤国/境外高端人才参与对外传播、建言献策等方面预期发挥的作用（选填）。

3.引智成果推广。预期取得的主要引智成果及先进性；预期示范推广引智成果情况及成效。

4.引智机制创新。制定、完善和落实国/境外高端人才引进、管理、使用、服务等管理办法和制度设计的预期目标。

（四）3年建设周期拟达到的引智工作总体目标。

1. 集聚国/境外高端人才X人X人次，培养带动国内人才X人；2.国/境外高端人才领衔或参与下，突破关键共性技术X项、前沿引领技术X项，形成新工艺X项、新产品X项；3.示范推广引智成果X项，预期经济社会效益和可持续影响；4.提升学科国际国内影响力的目标（高校填写）；5.引智机制创新目标。



	基地三年引才引智工作规划（2024年-2026年）

	拟引进国（境）外高端人才情况（不少于15人次）
	年度
	姓名
	性别
	国籍
	出生

日期
	最高学历
	专业
	职称
	特殊荣誉
	国外工作单位及职务（全职在川工作的填本单位及工作职务）
	来川

次序
	在川工作时间段（-年-月-日至-年-月-日）
	工作天数

	
	2024
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第1次
	2024/6/1-2024/8/1
	60

	
	2025
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第2次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2026
	ALLEN XXX
	男
	英国
	1985/11/12
	博士
	人工智能
	教授
	诺贝尔奖获得者
	
	第3次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2024
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第1次
	2024/6/1-2024/8/1
	60

	
	2025
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第2次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	2026
	TRACYMAC
	女
	美国
	1974/5/5
	博士
	集成电路
	教授
	瑞典皇家科学院院士
	
	第3次
	2025/9/1-2025/10/1
	30

	
	...
	以上为示例
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	年度
	姓名
	性别
	国籍
	出生

日期
	最高学历
	专业
	职称
	特殊荣誉
	国外工作单位及职务（全职在川工作的填本单位及工作职务）
	来川

次序
	在川工作时间段（-年-月-日至-年-月-日）
	工作天数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	共    人    人次。

备注：特殊荣誉是指：诺贝尔奖获得者/外籍院士/图灵奖获得者/菲尔兹奖获得者/中国政府友谊奖/天府友谊奖/国际科技合作奖等。


	申请单位意见：

负责人（签字）：                职务：                 单位公章

 年    月    日

	推荐单位审核意见：

   负责人（签字）：                职务：                 单位公章

                                                       年    月    日




