《四川省科学技术奖提名制实施办法      （征求意见稿）》起草说明

一、起草背景

2018年10月，根据《四川省深化科技奖励制度改革方案》（川办函〔2018〕95号），省科学技术奖由推荐制改为提名制。2020、2021年，为贯彻落实《四川省深化科技奖励制度改革方案》精神，科技厅分别对《四川省科学技术奖励办法》及其《实施细则》进行了修订，将提名制写入奖励办法及其实施细则。为落实科技奖励提名制改革精神，按照《四川省科技成果评价改革综合试点实施方案》“完善我省奖励提名制，制定具有操作性的管理细则，建立公开提名、科学评议、实践检验、公信度高的科技奖励机制”要求，进一步规范科技奖励提名程序，明确有关各方责任，严格科研诚信要求，树立科技奖励良好导向，研究起草了《实施办法》。

二、起草依据
2019年11月，国家科学技术奖励工作办公室颁布实施了《国家科学技术奖提名制实施办法（试行）》（2019年修订版），为科技奖励提名制的具体贯彻落实提供了遵循和指导。
三、起草过程

一是学习借鉴国家和兄弟省市政策措施。收集学习国家奖励办和江苏、湖南、山东等省市相关政策文件，结合我省实际，将有操作性的做法、措施写入《实施办法》。
二是广泛征求意见。实施办法（征求意见稿）形成后，经征求提名单位意见后，组织专家进行了咨询论证。同时按照有关规定，通过科技厅网站公开征求了社会公众意见。
三是合法性审查。按照规定，对《实施办法》进行了合法性审查。

四、主要内容

《实施办法》共七章二十四条，主要包括总则、提名资格、提名要求、提名程序、责任与监督、动态调整和信用管理、附则，具体内容如下：

第一章总则，共三条。提出办法设立的目的、依据、适用范围和责任主体。

第二章提名资格，共二条。界定了提名单位、提名专家的提名资格条件。关于提名资格，与《四川省科学技术奖励办法》及其实施细则规定基本一致。其中，对具有“国家科学技术奖获奖项目第一完成人”资格的提名专家，我们结合实际工作情况，明确为“四川省内国家科学技术奖获奖项目第一完成人”，同时增加了提名专家年龄限制。因院士退休年龄规定为70岁，考虑到提名专家应具有深厚科学素养、长期在科研第一线，《实施办法》建议院士年龄限制为不超过75岁，其他专家不超过65岁。

第三章提名要求，共五条。明确了提名单位、专家提名范围、要求、回避制度。为确保公平公正，规定提名专家不得作为同年度提名项目（人选）的完成人，不得参加同年度本人提名项目（人选）相关的评审活动。根据近年来省科技奖提名的实际做法，明确了科技杰出贡献奖、杰出青年科技创新奖、国际科技合作奖限额提名。

第四章提名程序，共二条。根据《四川省科学技术奖励办法》，规定省科学技术行政部门每年度公开发布省科技奖提名工作通知。同时为与《四川省科学技术奖励办法》第十六条衔接配套，规定省科学技术行政部门每年度公布具备提名资格的单位、专家范围。

第五章责任与监督，共五条。规定提名单位、专家应承担提名、异议答复等责任，并对相关材料的真实性和准确性负责。同时，对项目公示、禁止重复提名、遵守保密规定等进行了明确。

第六章动态调整和信用管理，共五条。对连续两年出现形式审查不合格或把关不严造成不良影响的提名单位、专家予以通报，并暂停一年提名资格。对违反本办法有关规定的提名者，分别明确了处理规定。
第七章附则，共二条。规定了《实施办法》的解释主体和有效时限。
